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Upphandling & Inkdp

Fran administrativ till affirsmassig o strategisk verksamhet




fran
Generell upphandling & inkopsenhet

till
Enhet med tydliga o definierade ansvarsomraden



Upphandlingsverksamheten skall vara delaktig
under hela avtalets giltighet - inte enbart ett
initialt instrument for upphandling och skapande
av ett avtal

- Uppdragshantering

' Kravstallni o
 Kravstlining = Marknadsanalys |
| Affarsbehov UPPFOLJNING Avtalsgenomgéng |
- Marknadsundersokning Behovsgenomgang |
~Analys Leverans kontroll

CISA/SUA/SAK/PUB. S Y @ Y @ e I

..............................

Upphandling/avrop
Avtalsarbete !
Implementering

UTVECKLING ANSKAFFNING Inkop

...............................

- Utfallsanalys
i Avveckling

' Forlangning
- Ny affar
Erfarenheter



Vaga investera i kompetens och kapacitet inom
upphandlingsverksamheten!!

ROI (Return On Investment) 1:10

Exempel Migrationsverket:
Qkade personalstyrkan fran 19 till 25 medarbetare.
Okad kostnad under sammanlagt 6 ar blev 25 msek.

Under samma period resulterade i sankta inkopspriser
och kostnader motsv ca 250 msek.



fran
Prisindexbaserade avtalsupplagg

till
Affarsmassiga upplagg i dialog med leverantorerna



Dokument mmmmm) Dialog/Kommunikation



LOU - Lagen om Offentlig Upphandling



Exempel pa nagra uppnadda positiva effekter:

- Battre och tydligare kravspecifikationer i vad som
skulle kopas.

- Minskat antal 6verprovningar.
Fran ca 20 st/ar till ca 1-2 st/ar

- Betraktade som mer professionell partner bland leverantorerna.
- Sankt sjukfranvaro pa enheten. Fran 5% till 1 %

- Okad E-handel — bade produkter och tjanster.



Tva fortsatta utmaningar



Budskapet

Vaga utmana — vaga gora lite fel ibland.



